
 

̵ исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными 

законами; 

̵ перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, 



по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании; 

̵ восстановление для получения образования в колледже в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

̵ участие в управлении колледжем в порядке, установленном Уставом колледжа; 

̵ ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебной документацией и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в колледже; 

̵ обжалование актов колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

̵ бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной 

базой колледжа; 

̵ получение государственных стипендий в соответствии с законодательством и Положением «О назначении 

и выплате стипендий обучающимся ГАПОУ РК «Сортавальский колледж»; 

̵ развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, 

выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

̵ участие в исследовательской деятельности, осуществляемой колледжем, под руководством педагогических 

работников колледжа; 

̵ поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой, 

исследовательской деятельности; 

̵ совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, 

выполнения индивидуального учебного плана; 

̵ получение информации от колледжа о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по 

осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки; 

̵ обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

порядке, установленном локальным нормативным актом колледжа; 

̵ иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными 

актами. 

1. Обязанности и ответственности обучающихся 

1.1. Обучающиеся обязаны: 

̵ добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том 

числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими 

работниками в рамках образовательной программы; 

̵ выполнять требования Устава колледжа, настоящих Правил внутреннего распорядка, Правил проживания в 

общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

̵ заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и 

физическому развитию и самосовершенствованию; 

̵ уважать честь и достоинство других обучающихся и работников колледжа, не создавать препятствий для 

получения образования другими обучающимися; 

̵ бережно относиться к имуществу колледжа; 

̵ своевременно являться на занятия, не допускать пропуски учебных занятий без уважительных причин, 

своевременно представлять классному руководителю документы, подтверждающие уважительную причину 

отсутствия; 

̵ присутствовать на мероприятиях, организованных Колледжем по вопросам учебы, досуга и быта 

обучающихся; 

̵ при вопросах и ответах во время занятий вставать и садиться только с разрешения преподавателя; 

̵ покидать аудиторию во время занятий только в экстренных случаях и только с разрешения преподавателя; 

̵ иметь опрятный внешний вид; 

̵ знать и выполнять меры и правила безопасности, охраны жизни и здоровья в процессе обучения, груда и в 

быту; 

̵ в установленные учебным планом сроки проходить промежуточную аттестацию и государственную 

итоговую аттестацию по завершении всего курса обучения в колледже; 

̵ соблюдать правила пользования локальной сети, компьютеров и другим оборудованием Колледжа, а также 

информационной безопасности; 

̵ соблюдать требования техники безопасности и учебно-производственной санитарии, предусмотренные 



действующим законодательством и иными нормативными актами, положениями соответствующих 

инструкций, а также программой производственного контроля; 

̵ все вновь поступающие обучающиеся проходят вводный и первичный инструктажи в обязательном порядке; 

̵ при проведении лабораторных и практических занятий, учебной практики и производственной практики, 

должны соблюдать нормы охраны груда, использования средств защиты; 

̵ в целях предупреждения несчастных случаев обучающиеся должны строго соблюдать требования 

соответствующих инструкций, а также периодически проходить обучение по вопросам охраны труда и 

противопожарной безопасности; 

̵ поддерживать чистоту и порядок во всех помещениях и на территории Колледжа; 

1.2. Обучающимся Колледжа запрещается: 

̵ нарушать установленные правила поведения обучающихся; 

̵ курить в помещениях и на территории колледжа; 

̵ оставлять личную и специальную одежду вне мест, предназначенных для её хранения; 

̵ приносить и распивать спиртные напитки (в том числе пиво и энергетические напитки); 

̵ проносить в колледж холодное, огнестрельное, пневматическое оружие, биты; 

̵ находиться в помещении колледжа в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

̵ употреблять и распространять наркотические и токсичные вещества; 

̵ находиться в помещениях колледжа в верхней одежде и головных уборах; 

̵ портить имущество и оборудование, причинять ущерб учебно-материальной базе колледжа; 

̵ выносить имущество, оборудование и другие материальные ценности из помещений колледжа: 

̵ находиться в зданиях колледжа после окончания занятий, а так же в выходные и праздничные дни (в 

случае отсутствия плановых занятий); 

̵ приводить с собой в помещения колледжа без специального разрешения посторонних лиц; 

̵ запрещается нецензурная брань и (или) оскорбления в адрес обучающихся и работников колледжа. 

 
2. Организация учебного процесса 

2.1. Учебный гол в колледже начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной 

специальности или профессии и форме получения образования. Начало учебного года может переноситься по очно-

заочной (вечерней) форме получения образования не более чем на 1 месяц, по заочной форме получения образования 

- не более чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению 

Учредителя. Учебные занятия проводятся по расписанию в соответствии с учебными планами и программами. 

Расписание занятий составляется на неделю и вывешивается не позднее, чем за 3 дня до начала занятий. 

Продолжительность академического часа устанавливается 45 минут. Занятия по предмету проводятся в течение двух 

академических часов с перерывом между ними в 5 минут. Перерыв между предметами - не менее 10 минут. 

Обеденный перерыв для обучающихся установлен после второй пары занятий и составляет 30-40 минут. 

О начале и окончании уроков по каждому предмету преподаватели и обучающиеся извещаются звонком. 

Не менее 2 раз в течение учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей 

продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее 2 недель. 

После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и 

порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, вызывать 

преподавателей и обучающихся с занятий. 

2.2. В каждой группе по рекомендации классного руководителя и коллектива группы назначается староста 

группы из числа наиболее уважаемых, успевающих и дисциплинированных обучающихся. 

Староста группы работает под руководством классного руководителя группы. В обязанности старосты входит: 

̵ постоянное поддержание связи с классным руководителем группы и учебным отделом по вопросам учебной 

и внеурочной работы; 

̵ оказание помощи преподавателям в поддержании дисциплины в труппе; 

̵ заполнение формы учёта посещаемости занятий; 

̵ оказание помощи преподавателям в обеспечении сохранности учебного оборудования и инвентаря в учебных 

аудиториях во время занятий, включая перерывы: 

̵ извещение обучающихся обо всех изменениях в учебном процессе, касающихся группы; 

̵ назначение в порядке очереди дежурных и контроль исполнения ими своих обязанностей; 

̵ обращение к администрации колледжа по всем неясным и спорным вопросам, касающимся группы; 

̵ проведение при необходимости групповых собраний. 

Распоряжения старосты в пределах его функций обязательны для всех обучающихся данной группы. 

3. Поощрение 



3.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, творчестве, науке, спорте, активную социально-

значимую деятельность в учебной группе, победы в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и за другие достижения 

к студентам/ обучающимся могут применяться следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение Дипломом; 

- награждение Грамотой; 

- чествованием на торжественных церемониях; 

- выплата денежного награждения; 

За особые достижения и выдающиеся результаты образовательной деятельности студенты представляются для 

чествования и награждения почетными званиями, знаками признания, денежными призами, принятыми в системе 

муниципальных, окружных органов образования и молодёжной политики. 

Меры поощрения применяются администрацией колледжа совместно или по согласованию с классными 

руководителями, педагогическим коллективом, студенческим советом. При поощрении учитывается мнение учебной 

группы. 

4. Дисциплинарная ответственность 

6.1 За нарушение в колледже учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка для 

студентов/обучающихся, требований Устава колледжа, к студентам/обучающимся могут применяться 

следующие взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из колледжа 

        6.1.1.Замечание выносится за невыполнение обязанностей, содержащихся в разделе 3 настоящих Правил. 

Замечание выносится в устной форме заведующим отделением на основании служебной информации классных 

руководителей, преподавателей, личных наблюдений, фиксируется в личном деле студента/обучающегося. 

6.1.2. Выговор выносится за неоднократное нарушение обязанностей, содержащихся в разделе 3 настоящих 

Правил. 

Выговор выносится приказом директора колледжа по представлению заведующего отделением, заместителя 

директора. Копия приказа помещается в личное дело студента и размещается на информационном стенде. 

       6.1.3.Отчисление из колледжа как дисциплинарное взыскание осуществляется за: 

- грубое нарушение требований настоящих Правил, связанное с моральным или физическим насилием над 

личностью; 

- систематическое нарушение настоящих Правил, подтверждающееся ранее вынесенными дисциплинарными 

взысканиями; 

- систематическое непосещение занятий без уважительных причин (пропуск пяти и более дней в течение 30 

календарных дней); 

- не прохождение промежуточной аттестации (зачет, экзамены) по трем и более дисциплинам; 

- Отчисление студентов/обучающихся производится приказом директора колледжа по представлению 

заведующего отделением. 

- До применения взыскания от обучающегося должно быть затребовано объяснение в письменной форме. В 

случае отказа обучающегося от дачи объяснения администрация колледжа составляет акт об отказе. 

-  Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 

-  Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием 

для применения меры дисциплинарного взыскания. 

- Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не 

позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося во время их болезни, 

каникул, академическою отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком, а также 

времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в 

письменной форме. 

- За каждый проступок может быть применено только одно взыскание. 

- При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация колледжа должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Студенческого совета, родителей 



(законных представителей) (при применении меры дисциплинарного взыскания к несовершеннолетнему 

обучающемуся). 

- Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в 

Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного 

взыскания и их применение к обучающемуся. 

- Если в результате преднамеренных действий, нарушающих установленные Правила внутреннего распорядка и 

требования Устава колледжа, будет причинен материальный ущерб колледжу, то виновный в этом обучающийся 

будет нести ответственность в пределах установленных законодательном РФ.  

- Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

- Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если 

сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного 

взыскания сняты в установленном порядке. 

            6.2. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не 

получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения 

его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

           6.3. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать орган 

местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 

                 Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним общего образования. 

6.4.  Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора 

Колледжа, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося в  Колледже. Отказ обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом. 

6.5. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.  

         Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является 

обязательным для всех участников образовательных отношений в Колледже, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

6.6 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может 

быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.  

        6.7. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет 

применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

6.8. Директор Колледжа, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право 

снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 
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